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පුවත් විවරනිකා - අංක 01(2023/24)  

 

01.  විශ්‍රාමික ව ද්‍යාධාරාක ‍රමය - සක්‍රීය සසේ්සේ නියුතු සාමාජිව ද්‍යාධාරාක ‍රමය 

සමඟ සම කිරීසේ ඉල්ලීම හා එහි න් ප්‍ර්නා ා  

 

වර්ෂ ගණනාවක් තිසේ්සේ සංගමය විසින් දිගින් දිගටම කරනු ලබන ්මම 

සාධාරණ ඉල්ලීම මහා කළමනාකරුවන් ති්ෙනකු්ේ ්සේවාකාලයන් පසුකර සිව්වන 

මහා කළමනාකරු්ේ කාලය ෙක්වා විසදුමකින් ් ාරව අතින  මාරු  ්වමින් යයි. 

මහජන බ ංකු්ව් හා ජාතික ඉතිරි කිරී්ේ බ ංකු්ව් විශ්‍රාමිකයන් ෙ නටමත් ක්ක්ති 

විඳින ්මම පහසුකම ලබා දීමට අප්ේ මහා කළමනාකරුවන් ්ම රේ උොසීන බවක් 

ෙක්වන්්න් ඇයි? අප සංගමය පළමු වරට ්මම ප්‍රශ්ේනය ඉදිරිපත් ක්ළේ ී.එේ. 

ගුණ්සේකර මහ ා මහා කළමනාකරු වශ්්යන් සිටියදී ය. ්ේ සේබන්ධව සාකච්ඡා 

වට කීපයක් ප ව ත්ුවෙ අප්ේ මුඛ්‍ය ඉල්ලීම ඉටු කිරීම  ්වනුවට ඔහු ක්ළේ ප වති 

විශ්‍රාමික දවෙයාධාර ‍රමයට 15% ක ව ඩිවීමක් ලබාදීම පමණකි. ඉන්පසුව ප්‍රශ්ේනය 

්යාමු වූ්ේ ්සනරත් බණ්ඩාර මහ ා ්ව යි. ප්‍රශ්ේනයට සේාාවර විසුමමක් ලබා ්ෙනු 

්වනුවට අුම්ර් අ ප  ගාන්නකු ්සේ ක්‍රියා කළ ඔහු සංගම්ේ ෙ ඩි ඉල්ලීම ම  

සාකච්ඡා වට කිහිපයක් ප ව ත්ුවෙ ප්‍රශ්ේනයට නිසි  විසුමමක් ලබාදීම ්වනුවට ඔහු 

ක්ළේ ෙ පවතින විශ්‍රාමික දවෙයාධාර ‍රමයට 8% ක ව ඩි කිරීමක් ලබාදීම පමණි. 

අනතුරුව මහා කළමනාකාර ධුරයට පත්වූ ්ක්.ඊ.ී. සුමනසිරි මහ ා ලංකා බ ංකු 

්සේවක සංගම්ේ සාමාජික්යකු ෙ වූ බ වින්  ම ස්හෝෙර විශ්‍රාමික සාමාජිකයන් 

මුහුණ දී සිටින ප්‍රශ්ේනය අව්බෝධ කර ගනිමින් එයට සේිරසාර විසුමමක් ලබා ්ෙනු 

ඇ  යි ප වති විශ්ේවාසය ම  ්බා්හෝ ්ේනක් ඔහු ්ක්රහි බලා්පා්රාත්තු 

ෙල්ලවා්ගන සිටියහ. සාකච්ඡා වට කිහිපයක් ලබා දුන්නෙ සංගමය විසින් ඉදිරිපත් කළ 

කරුණු වලට අවධානය ්යාමු කරන බවක් ්පන්නුවෙ ඔහුට ආ්ව්ණික ලිසේසායා්ේ 

ප්‍රතිපත්තිය ්ේ ප්‍රශ්ේනය සේබන්ධ්යන් ෙ අනුගමනය ක්ළේය. අවසාන සාකච්ඡා්ව්දී 

ඔහු සඳහන් කර සිටි්ේ  මා ්නා්බෝ දිනකින් විශ්‍රාම ගන්නා බ වින් නව මහා 

කළමනාකරු සමග ප්‍රශ්ේනය විසඳා ගන්නා ්ලසයි.  

 

ෙ න් ප්‍රශ්ේනය සිව්වන මහා කළමනාකරු අ ටත් ප මිණ ඇ . නව මහා 

කළමනාකරු රසල්ල ් ාන්්සේකා මහ ා ෙ ඩි මූලය විනයකින් කටුතතු කරන අයකු 
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බවත් යේ ප්‍රශ්ේනත් විසඳාලිය හ කි නේ සෘජුවම එය විසදීමට කටුතතු කරනබවත් 

බහු ර්ේ පිළිග නීමය. සංගමය ඔහු සමඟ පසුගිය මාර්තු මාස්ේ මුල්ල සති්ේ දී 

සාකච්ඡාවක් ප ව ත්වූ අ ර එහිදී විශ්‍රාමික දවෙයාධාර ව ඩි කළ ුතතු බව එහිදී ඔහු 

පිළිගන්නා ලදී. එ්සේම අප මුහුණ ්ෙමින් සිටින ආර්ික අපහසු ා නිසා ්මම 

්යෝජනාව වස්ර් ්ෙවන කාර්තු්වන් පසුව සලකා බ ලිය හ කි බවත් ඔහු විසින් 

ප්‍රකාශ් කරන ලදී. ්ේ වන විට ්ෙවන කාර්තුව ෙ අවසන් වී ඇ . මෑ කදී විශ්‍රාම රාර 

අරමුේල්ල රාරකරුවන් සමඟ ප ව ති සාකච්ඡා්ව්දී ඔහු සඳහන් ක්ළේ මුෙල්ල 

අමා යංශ්ය විසින් ෙ නට මූලය කටුතතු සේබන්ධ්යන් පනවා ඇති ඇ  ේ සේබාධක 

නිසා ප්‍රශ්ේනයට විසදුමක් ්සවී ් ේ යේ අපහසු ාවයන් පවතින බවත් ඒවා සමායකට 

පත් කර ග නීමට කටුතතු කළ ුතතු බවත් ය. 

 

්ේ අ රතුර බ ංකු්ව් මානව සේපත් අංශ්ය මගින් ලිපියකින් සංගමය ්ව  

ෙ නුේ දුන්්න් මානව සේපත් ප්‍රතිපත්ති කමිටු්ව් (H.R.P.C.) තීරණයක් 

අනුව  විශ්‍රාමික දවෙයාධාර ‍රම්ේ B කාණ්ඩ්ේ දීමනා පමණක් 10% කින් ව ඩි 

කිරීමට ඹුන් තීරණය කර ඇති බවයි. ්මහිදී සංගම්ේ සේාාවරය වූ්ේ ්යෝජි  

ව ඩිවීම කිසි්සේත්  ප්‍රමාණවත් ්නාවන නිසා පිළිග  ්නාහ කි බවයි.  

 

බ ංකු ්ව  ෙ නට පනවා ඇ  යි ප ව්සන සේබාධක අති‍රමණය කරමින් 

යේ ධනාත්මක ප්‍ර්ව්ශ්යකට එළ ීමමට බ ංකුවට හ කිවනු පිණිස පහ  සඳහන් 

සාධනීය ්යෝජනා සංගමය විසින් කළමණාකාරිත්වය ඉදිරිපත් කර ඇ . 

 සාමාජිකයන්්ේ ව ටු්පන් ෙ නට දවෙයධාර ‍රමය ්ව  කරනු ලබන 

ොයකත්වය 0. 1% සිට 0.2% ෙක්වා ව ඩි කිරීම. 

 ව න්ෙඹු, ව න්ෙඹු පුරුෂ හා අනත්ෙරු අරමුේල්ල (WW&OP) ආ්යෝජන 

ආොයමින් (Investment Income) ෙ නට ලබා ්ෙනු ලබන 5% 

ප්‍රතිශ් ය අවශ්ය  ුව්හාත් ව ඩි ප්‍රතිශ් යක් ෙක්වා ඉහලට ්ගන ඒම  

 ව න්ෙඹු, ව න්ෙඹු පුරුෂ හා අනත්ෙරු අරමුෙලින් රුපියල්ල බිලියනයක 

මුෙලක් දවෙයාධාර අරමුෙලට මාරැ කිරීම.  

 

අප සංගම්ේ සරාපතිවරයා බ ංකු්ව් සරාපතිවරයා හා මානව සේපත් 

නි්යෝජය මහා කළමනාකාරතුමා සමග පවත්වන ලෙ නිල ්නාවන මට්ට්ේ 

සාකච්ඡාවක දී ඉහ  ෙ ක්්වන කරුණු සාකච්ඡාවට බුමන් වී ඇති අ ර එහිදී ලංකා 
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බ ංකු සරාපතිවරයා ඊට එකඟ ාවය පළ කර ඇ . ්ේ සේබන්ධ්යන් අවශ්ය 

උප්ෙසේ ඔහු විසින් නි්යෝජය මහා කළමනාකරු (මානව සේපත්) ්ව  එහිදී ලබාදී 

ඇති අ ර ්ේ ්යෝජනා ම  පෙනේව ඉදිරි්ේදී අධයක්ෂ මණ්ඩලය ්ව  ඉදිරිපත් 

්ක්රන සං්ේශ්යකට අධයක්ෂ මණ්ඩල අනුම තිය ලබාදීමට ක්‍රියාකරන බව ෙ 

සරාපතිවරයා එහිදී ප්‍රකාශ් කර ඇ . 

2023.07.26 දින ප වති කමිටු රැසේවී්ේදී ්ේ ප්‍රශ්ේනය සේබන්ධ්යන් මහා 

කළමනාකරු හමුවී සාකච්ඡා කිරීමට ඉක්මන් දිනයක් ලබා ග නීමට ෙ තීරණය විය.  

 

02.  විශ්‍රාමික ව ස  මයට සේමා ගීා යක්  

 

අප සංගම්ේ උත්සව අවසේාා වලදී ්ත්මා ගී ය වශ්්යන් රාවි ා කරන්්න් 

ලංකා බ ංකු ්ත්මා ගී යයි. ්ේ සඳහා සංගමයට අනනය වූ ්ත්මා ගී යක් තිීම්ේ 

අවශ්ය ාවය පිළිබඳ අෙහස පසුගිය වස්ර් ප වති පාලන කමිටුවට එහි ්ල්ලකේවරයා වූ 

වී. රා්ජන්රන් මහ ා විසින් ඉදිරිපත් කරන ලදී. එම අෙහස පාලන කමිටුව විසින් 

ඒකමතිකව අනුම  කළ අ ර ඒ සඳහා සුදුසු ගී පෙ රචනා විශ්‍රාමිකයන්්ගන් ක ෙවා ඒ 

අ රින් සුදුසු ගී  රචනාවක් ් ෝරා ග ල්පන සංගී ඥ්යකු ලවා සේවර රචනා හා 

සංගී  සං ් යෝජන කර ්ත්මා ගී ය නිර්මාණය කිරී්ේ කටුතතු ්ම්හයවීම සඳහා  

ලලිත් ්හේමසිරි, පී. වීරසිංහ සහ එේ. වි‍රමසිංහ යන මහත්වරැන්්ගන් ුතතු කමිටුවක් 

පත්කරන ලදි. අප්ේ සියලු විශ්‍රාමිකයන්ට ්ේ සඳහා විවෘ  ආරාධනයක් ්කරුණු 

අ ර ඊට ප්‍රතිචාර වශ්්යන් ගී පෙ රචනා 29 ක් (විසිනවයක්) අප ්ව  ල බිණ. (ගී පෙ 

රචනාවලක් ඉදිරිපත් කර ඇති බ වින් එේ.වි‍රමසිංහ මහ ා  ාවකාලිකව ඔහු ෙ රැ 

කමිටු සාමාජිකත්ව්යන් ඉල්ලලා අසේ වූ අ ර ඒ ්වනුවට වී. රා්ජන්ර මහ ා කමිටු ්ේ 

කටුතතු ආවරණය සඳහා පත්විය.) 

 ප්‍රවීන සංගී ඥ රංජිත් බාලසුරිය මහ ා ඉදිරිපත් වූ ගී පෙ රචනා අතුරින් 

සංගම්ේ ්ත්මා ගී ය නිර්මාණය කිරීම සඳහා වඩාත් සුදුසු නිර්මාණය ්ලස  අප්ේ 

්කාළඹ දිසේතික් සාමාජික ්ේ.වි ගාල්ලල්ේ මහ ා විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ ගී පෙ 

රචනාව නිර්්ේශ් කරන ලදි.  

ඉදිරි කාල්ේ දි සුදුසු  නු නිර්මාණයන් හා සංගී  සං්යෝජනයන් ්යාො 

ගනිමින් ්ත්මා ගී ය එළි ෙ ක්වීම සංගම්ේ අ්ේක්ෂාවයි.  
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03.  දිසේික් ස  ේ ්ලට දෛමාකවව් ල ා ස‍ ල ල න සාමාජිව දල‍ල්ල මාකවව් ල ා 

දීමට පාලන වමික ටු් තීකණය වකයි. 

 

අප සංගම්ේ පාලන කමිටුව මෑ කදී ගත් තීරණයකට අනුව ්ම් ක් 

දෛමාසිකව දිසේික් සංගේ වලට ලබාදුන් සාමාජික මුෙල්ල 2023 ජූලි මස සිට මාසිකව 

ලබා ්ෙනු ල ්ේ. ඒ සඳහා දිසේික් සංගේ විසින් මාසිකව ගිණුේ වාර් ා මව් සංගමය 

්ව  ්යාමු කළ ුතතු්ව්. මුලදී සාමජිකයන් විසින් ්ගු රු.150/= මුෙලින් මව් සංගමය 

රු.50/=   බා්ගන රු.100/=  දිසේික් සංගේ වලට ්රේෂණය කල අ ර සාමාජික මුෙල 

රු.250/= ෙක්වා ව ඩි කිරීම නිසා මව් සංගම්ේ කටුතතු සඳහා රු.85/= රඳවා ්ගන 

රු.165/=  ක් ද්‍රිසේික් සංගේ වලට මාසිකව ්රේෂණය කිරීමට ෙ නට කටුතතු ්යාො 

ඇ . 

 

04.  ්ැන්‍ඹු, ්ැන්‍ඹු පුරුෂ හා අනේ‍රු අකදල‍ල වාන්ා ා සාමාජිවයන්ට සහනයක්  

 

දීර්ඝ කාලයක් තිසේ්සේ ්නාවිසඳී ප වති ප්‍රශ්ේනයක් වූ විශ්‍රාම ල ීම්මන් පසුවත් 

70 වන විය ෙක්වා  ම විශ්‍රාම ව ටු්පන් උක්  අරමුෙලට ොයකත්වය ස පයීමට සිදු වූ 

කාන් ා සාමාජිකයන්්ේ ප්‍රශ්ේනය ෙ නට නිරාකරණය වී ඇ . වර්ෂ ගණනාවක් 

තිසේ්සේ බ ංකු්ව් ප ව ති විශ්‍රාම රාර අරමුෙල්ල, සංවත්සර මහා සරා රැසේවීේ වලදී 

්මන්ම විශ්‍රාමික සංගම්ේ සංවත්සර මහා සරා රැසේවීේ වල ෙ එක්සේ රැව් පිළිරැව් දුන් 

්මම ප්‍රශ්ේනය හ මවිටම න වතු්න් විසුමමකින් ් ාරවය. අප සාමාජිකාවන්්ේ ෙ ඩි 

කනසේසල්ලලට ්හේතු වූ ්මම ප්‍රශ්ේනය ඔුන් ්ව  ෙ ඩි ආර්ික පීඩනයක් ෙ ඇති 

ක්ළේය. 

2019 ජුනි මස 30 දිිින වන විට බ ංකුවට බ දුනු දින්ේ සිට මාස 420 ක් 

සාමාජික මුෙල්ල ්ගවා සේූර්ණ කර ඇති සාමාජිකාවන්්ේ ොයක මුෙල්ල ්ගවීම 

අත්හිටුවීමට ෙ 2019 ජුලි මස සිට අෙ වන ් ක් ්ගවා ඇති අතිරික්  ොයක මුෙල්ල 

ආපසු ්ගවීමට ෙ කළමණාකාරීත්වය තීරණය කර ඇ . 
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05.  ල වා  ැ කුසේ විශ්‍රාමික ව ස  මසේ ස්බ් පිටු්ට න් දලහුණු්කක්  

විශ්‍රාමිකයන්්ේ සංගම්ේ යාවත්කාීන ් ාරතුරු පහසු්වන් සාමාජිකයන් 

අ ට පත් කිරී්ේ හා සාමාජිකයන් අ ර යහපත් සන්නි්ව්ෙන සංසේකෘතියක් 

්ගාඩන ගී්ේ අරමු ් ණන් සංගම්ේ ්වේ අඩවිය ව ඩි දිුතණු කිරී්ේ කටුතතු ඒ 

පිළිබඳ පත්කර ඇති අනු කමිටුව විසින් ්ේ දිනවල පත් කර ්ගන යනු ලබයි. ්වේ 

ලිපින https://bocpenasso.com රාවි ා කර සාමාජික සාමාජිකාවන්ට ඊට ප්‍ර්ව්ශ් විය 

හ ක. ්වේ පිටු්ව් පළ කිරීම සඳහා ඒ ඒ දිසේික්ක වල ව ෙගත් ් ාරතුරු දිසේික් 

්ල්ලකේවරයා මගින් මව් සංගමය ්ව  එවන ්ලසසාමජිකයන්ට ඇරුතේ කරමු. 

(ඔබ්ේ ් ාරතුරු bocpenassn@yahoo.com ඊ්ේල්ල ලිපිනයට ්හෝ 0712433592 

වට්සේඇේ අංකයට ්යාමු කරන්න.)  

 

06.  සයයෂේඨ සාමාජිවයන්සේ අභා්යන්  

 

ඉ ා ්කටි කාලයක් තුල අප්ේ ්ජයෂේඨ සාමාජිකයන් කිහිප ්ේනක්ම අප 

අ රින් වි්යෝ ු බව කනගාටු්වන් ෙන්වා සිටිමු. පහ  පලවන්්න් ඔුන් ්වනු්වන් 

ලිය ුනු ම ක සටහන් කිහිපයකි. 

 

1) ්ගෝර්ඩන් ප්‍රනාන්දු මහ ා 

 

්ගෝර්ඩන් ප්‍රනාන්දු මහ ා පසුගියො අරාවප්‍රාේ  වන ් ක්ම අප සංගම්ේ 

ජීවතුන් අ ර සිටි ්ජයෂේඨ ම සාමාජිකයා වශ්්යන් හුමනා්ගන තිබුණි. ඔහු 

ලංකා බ ංකුවට ආධුනික ලිපිකරු්වකු වශ්්යන් බ ්ඳන්්න් 1940 වස්ර් දීය. 

එවකට ලංකා බ ංකුව පාර්ලි්ේන්තු පන කින් බිහි කළ පුේගලික බ ංකුවක් විය. 

ඔහු පළමු පත්වීම ල බු්ව් ලංකා බ ංකු්ව් පිට්කාටුව ශ්ාඛ්‍ාවටයි. එවකට එම 

ශ්ාඛ්‍ාව පිහිටා තිබු්ණ් ගෑසේපහ හන්දි්ේ ප රණි නගර සරා ්ගාඩන ගිල්ල්ල්ලයි. 

ම නිං ්වළඳ්පාළ පිහිටා තිබු්ණ් ෙ එම ්ගාඩන ගිල්ල්ල්ලම බිේ මහ්ල්ල ය. එවකට 

එම ශ්ාඛ්‍ා්ව් නිෂේකාශ්න අංශ්්ේ ්සේවය කළ ්ගෝර්ඩන් ප්‍රනාන්දු මහ ා මහ බ ංකු 

්ගාඩන ගිල්ල්ල්ල පිහිටි නිශ්ේකාශ්න ම දු්ර් (Clearing House) කටුතතු වලට  ම 
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බ ංකුව නි්යෝජනය කරමින් සහරාගි විය. ඔහු ඒ සඳහා ්බා්හෝ විට ගෑසේපහ සිට 

්කාටුව ෙක්වා ගමන් ක්ළේ ට්‍රෑේ රා්යනි. පිට්කාටුව ශ්ාඛ්‍ා්වන් සේාාන මාරු 

ල බ ්යෝර්ක් වීදිය ශ්ාඛ්‍ාවට මාරු වී ගිය ඔහු පසුව ජාඇල, කුලියාපිටිය, අේපාර 

සහ පානදුර ශ්ාඛ්‍ා වල ්සේවය කර ති්ේ. ඔහු විශ්‍රාම ගන්නා විට බ ංකු්ව් දිසේික් 

කළමනාකාර ධුරය ්හබවීය. 

1979 වර්ෂ්ේ ලංකා බ ංකු විශ්‍රාමික සංගමය පිහිට වූ අ ර එහි ආරේරක 

රැසේවීමට ්මාහු සහරාගී විය. එය ප ව ත්වූ්ේ ග්‍රීන්පාත් හි පිහිටි GFS ශ්ාලා්ව්දීය. 

එවකට සංගම්ේ මුළු සාමාජික සංඛ්‍යාව 150ක් විය. ආරේර්ේදී සංගම්ේ කමිටු 

සාමාජික්යකු වූ ්ගෝර්ඩන් ප්‍රනාන්දු මහ ා පසුව එහි ප්‍රධාන ්ල්ලකේ ධුරයට පත්ව 

දීර්ඝ කාලයක් ්සේවය කර අවසාන්ේ සංගම්ේ උප සරාපති ධුරයට පත්විය. 

(්ගෝර්ඩන් ප්‍රනාන්දු මහ ා විසින් ගේපහ දිසේික්ක්ේ “සක්හඬ” සඟරාවට ස පයූ 

Nostalgic Memories of a Senior Pensioner යන ලිපිය ඇසුරිනි) 

 

2) ආර්. විශ්ාක ්පරුමාල්ල මහ ා 

         

 විශ්ාක ්පරුමාල්ල යනු ලංකා බ ංකු්ව් වි්ශ්ේෂ්යන් විශ්‍රාමික සංගම්ේ 

්බා්හෝ ්ේනකු ෙන්නා හුමනන චරි යකි. මුල්ල වකවානුව තුළ සංගම්ේ කමිටු 

සාමාජික්යකු වශ්්යන් සෑම රැසේවීමකටම වා්ේ සහරාගි ්වමින්  ම ක්‍රියාලීී 

ොයකත්වය ඊට ්නාමඳව ලබා දුන්්න්ය. පසු කාලය වන විට ව්යෝවෘේධරාවය 

නිසා ඔහු්ේ ්ෙපා ඔහුට වලංගු ්නාුවත් සෑම සංවත්සර මහා සරා රැසේවීමකටම 

්නාවරෙවා ඔහු සහරාගි වූ්ේ හ රමිටි වාරු්වනි. 

නගර කාර්යාල්යන් බ ංකු ්සේවාව ඇරඹු ්හ් ම පසුකාීනව හ ටන්, 

ගේ්පාල ව නි දුරසේා ශ්ාඛ්‍ා වල ්සේවය ක්ළේය. අවසාන්ේ ඔහු ලංකා බ ංකු්ව් 

විශ්‍රාම නඩත්තු අංශ්්ේ කළමනාකරු වශ්්යන් සේාාන මාරු ල ීමය.  

අනුන්්ේ යහප්ත්දී ්මතුමා ෙ ක්වූ මුදි ා ගුණය ඔහු්ේ ්පෞරුෂ්ේ ක පී 

්ප්නන ගුණාංගයක් විය. හින්දු ආග්මන් ලෙ මනා ශික්ෂණයත්, ්ෙවියන් 

්ක්රහි ෙ ක් වූ අසීමි  රක්තියත්, අනයාගමිකයන් ්ක්ර් ෙ ක්වූ ්නාමෙ 

්ගෞරවයත්,. මිශ්‍ර සමාජයක් තුළ ඔහුව ඉහළට ඔසවා   බූ උත්්ත්ජකයන් විය. 

බ ංකු්වන් විශ්‍රාම යන සියලුම විශ්‍රාමිකයන්්ේ විශ්‍රාම ව ටුප සහතික කිරීම 

සඳහා විශ්‍රාම රාර අරමුෙල (Pension Trust Fund) ක් පිහිටුවිය ුතතුය යන අෙහස 

කරලියට එන්්න් ්ේ වකවානුව තුළ ය. ඒ සේබන්ධ්යන් පු්රෝගාමී ්ම්හවරක් 
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සිදුකළ එේ. ශිවගනනාෙන්, ඒ.එල්ල. අ්ේගුණවර්ධන ව නි ඉහළ කළමනාකාරීත්වය 

නි්යෝජනය කළ මහත්වරුන්් ්ේ සහායට විශ්ාක ්පරුමාල්ල මහ ාෙ එක්විය.  

එ්සේම ව න්ෙඹු, ව න්ෙඹු පුරුෂ හා අනත්ෙරු අරමුෙලක් පිහිටුවීම සඳහා ෙ විශ්‍රාම 

නඩත්තු අංශ්්ේ කලමනාකරු හ ටියට විශ්ාක ්පරුමාල්ල මහ ා විශ්ාල 

්ම්හවරක් ඉටු කරන ලදී. 

 

 

 

3) රංජිත් මුණසිංහ මහ ා  

 

ලංකා බ ංකු ්සේවක සංගම්ේ ලංකා බ ංකුව ශ්ාඛ්‍ා්ව් සරාපතිවරයා වශ්්යන් 

දීර්ඝ කාලයක් කටුතතු කළ රංජිත් මුණසිංහ මහ ා පසුව ලංකා බ ංකු ්සේවක 

සංගම්ේ ්ල්ලකේ ධුරයට පත්විය. ඒ කාලය තුළ සාමාජික යහප  ්වනු්වන් 

කළමණාකාරීත්වය හා ග ්ටමින් ලබා දුන් වරප්‍රසාෙ ්බා්හෝය. විශ්‍රාම ග නී්මන් 

පසුව විශ්‍රාමික සංගම්ේ ක්‍රියාකාරි සාමාජික්යකු වශ්්යන් කටුතතු කරමින් එහි 

මව් සංගම්ේ රාණ්ඩාගාරික වශ්්යන් ්මන්ම උප සරාපති වර්යකු වශ්්යන්ෙ 

කටුතතු කරන ලදී. ජීවි ්යන් සමු ගන්නා අවසේාාව වන විට ඔහු මව් සංගම්ේ 

උප සරාපති වර්යකු වශ්්යන් පාලන කමිටුව නි්යෝජනය ක්ළේය.  ම ජීවි ්ේ 

අවසාන කාල පරිච්්ේෙය තුළ ඔහු ඉ ා උනන්දු්වන් ක්‍රියා ක්ළේ විශ්‍රාමිකයන්්ේ 

දවෙයාධාර ‍රමය සක්‍රිය ්සේව්ේ සාමාජික දවෙයාධාර ‍රමය සමඟ සම කර 

ග නීමටය. විශ්‍රාමික සංගමය නි්යෝජනය කළ කාල පරිච්්ේෙය තුළ සංගමයට නව 

වයවසේාාවක් ස කසීම, සංගමය මගින් නව දවෙයාධාර ‍රමයක් (SRF I & II)  

ඇරීමම, විශ්‍රාමිකයන්්ේ ව ටුේ ව ඩි කර ග නීම, විශ්‍රාම රාර අරමුේල්ල 

සාමාජික්යකු ්ලස ක්‍රියා කිරීම, විශ්‍රාමික වි්ශ්ේෂ දවෙයාධාර කමිටු්ව් 

සාමාජික්යකු ්ලස ක්‍රියා කිරීම ්මන්ම අප සාමාජිකයන්්ේ ආබාධි  ෙරුවන්, 

්ෙමාපියන්්ේ ඇවෑ්මන් අනාා  ත්ත්වයට පත්වීමට තිබූ ඉඩකඩ වළකාලමින් 

ඔුන් ලංකා බ ංකු ව න්ෙඹු, ව න්ෙඹු පුරුෂ හා අනත්ෙරු අරමුෙල්ල්ල ලියාපදිංචි 

කර ජීවි ාන් ය ෙක්වා ඔුන්ට ය පුේ දීමනාවක් ලබාදීමට ්පරමුණ ග නීම, 

්කාළඹ දිසේික්ක්ේ කලා හා සාහි ය කටුතතු වල නිය ්ලන සාමාජිකයන් 

ඒකරාලී ්කාට “පහන් ට ඹ බ බළවූ නිර්මාණ ්ක්න්රය” නමින් සංවිධානයක් 

පිහිටුවීමට පු්රෝගාමී වීම ්මන්ම ්කාළඹ දිසේික්කය තුළ “දිරියධර මාපිය 



8 
 

සංවිධානය - 2021” නමින් නව ම සංවිධානයක් ඇති ්කාට ව න්ෙඹු හා ව න්ෙඹු 

පුරුෂ වශ්්යන් එම සංවිධාන්ේ සාමාජිකත්වය ල බූ සාමාජිකයන්්ේ අ්නයෝනය 

සුහෙ ාවය වර්ධනය කිරීම සඳහා මූලිකව කටුතතු කිරීම ආදී විවිධ පරාසයන් තුළ 

විහිදී ගිය ක්්ෂේෛයන්හි නිය ී  ම උපරිම ොයකත්වය ලබා දුන්්න්ය.  

ඔහු දීර්ඝ කාීනව අසනීප්යන් ්පළුනෙ ඒ කිසිවකින් ්නාස ී විශ්‍රාමික 

සංගම්ේ සුපුරුදු රාජකාරිය උපරිම අුතරින් සිදු කරමින් සෑම කමිටු රැසේවීමට 

සහරාගී ්වමින් ක්‍රියා කළ ආකාරය නව සාමාජිකයන්ට ඔහු ලබා දුන් මහ  

ආෙර්ශ්යකි.  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

4) අමිල පීරිසේ මහ ා  

 

අමිල පීරිසේ මහ ා ්කාළඹ දිසේික්කය නි්යෝජනය කරමින් පළමු ව ාවට 

්මවර විශ්‍රාමිකයන්්ේ සංගම්ේ කමිටු සාමාජිකයකු වශ්්යන් ්ත්රී පත්විය. ඔහු 

ලංකා බ ංකු ්සේවක සංගම්ේ ක්‍රියාකාරී සාමාජික්යකු වශ්්යන් දීර්ඝ කාලයක් 

කටුතතු ක්ළේය. ්කාළඹ දිසේික්ක්ේ ්කෝට්්ට් ඒකක්ේ සාමාජිකත්වය ෙ රූ 

ඔහු ප්‍ර්ේශ්්ේ සමාජයීය ්මන්ම ආගමික කටුතතු වලදී ක්‍රියාලීී ොයකත්වයත් 

ෙ රීය. මිය යන ් ක්ම ලංකා බ ංකු්ව් විශ්‍රාමිකයන්්ේ සංගම්ේ සෑම 

රැසේවීමකටම සහරාගී වූ ඔහු විශ්‍රාමිකයන්්ේ දවෙයාධාර ව ඩි කරග නී්ේ සෑම 

පියවරකටම ්නාමඳ සහ්යෝගයක් ලබා දුන්්න් ය. සේවරාව්යන්ම නිහඬ 

චරි යක් වූ ඔහු යහපත් ගතිගුණ වලින් පිරි කා්ගත් හි ව් කු විය. 

 

5) නිමල්ල ්ප්ර්රා මහ ා  

 

1969 වර්ෂ්ේ කණිෂේඨ ලිපිකරු්වකු / සහායක අයක මිවර්යකු වශ්්යන් 

ලංකා බ ංකුවට බ ුමණු නිමල්ල ්ප්ර්රා මහ ා වර්ෂ 39 ක දීර්ඝ ්සේවා කාලයකින් 

පසුව 2018 වර්ෂ්ේ දී විශ්‍රාම දිවියට එළණණ. එො ්මො තුර ඔහු්ේ භූමිකා්ව් 

ව ෙගත්ම අංශ්ය නි්යෝජනය වන්්න් වෘත්තීය සමිති නායකයකු වශ්්යන් ඔහු 

ඉටුකළ කාර්යය රාරයයි. වර්ෂ ගණනාවක් ලංකා බ ංකු ්සේවක සංගම්ේ 

රාණ්ඩාගාරික ධූරය ්හබ වූ ්මාහු පසුව එහි සරාපති ධූරයටෙ පත්විය. එ්සේම 
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ලංකා බ ංකු ්සේවක සංගම්ේ ලංකා බ ංකු ශ්ාඛ්‍ා්ව් ්ල්ලකේවර්යකු වශ්්යන් ෙ 

ඔහු කටුතතු ක්ළේය. 

අභී  හඬ, උච්ච සේවරය සහ අසාධාරණයට එ්රහිව ෙ ක්වූ සටන්කාමීත්වය 

ඔහුටම අනනය වූ සුවි්ශ්ේී  ගුණාංගයක් විය. වෘත්තීය සමිති නායකයකු වශ්්යන් 

 ම ස්හෝෙර ්සේවක ප්‍රජාව ්ව  විවිධ ජය්‍රහණ අත්කර දීමට ඔහු සමත් විය. ඒ 

අ රින් ක පී ්ප්නන ජය්‍රහණයක් වන්්න් ඔහු්ේ නායකත්ව්යන් ලබාගත් 

ජීවන අංක දීමනාව යි. (COLA) අෙ අප විශ්‍රාමිකයන් වශ්්යන් ක්ක්ති විදින්්න් එහි 

ප්‍රතිලලයයි. ඒ හ රුණු විට උතුරු න ්ගනහිර ප්‍ර්ේශ්වල ප වති ුතධ වා ාවරණය 

තුළ අවොනමකට ලක්ව සිටි බ ංකු ්සේවකයන්ට සහනයක් වශ්්යන් ුතධ 

දීමනාවක් ලබාදීමට ෙ ක්‍රියා ක්ළේය. එ්සේම අසාධාරණයට ලක් වූ බ ංකු 

්සේවකයන් ්වනු්වන් ්පනී සිට ඔුන් මුෙවා ග නීමට ගත් ප්‍රයත්නය ෙ අගය කළ 

ුතතුය. ඔහු්ේ නායකත්ව්යන් දියත් වූ වෘත්තීය සමිති අරගලවලදී අ්න්කවිධ 

දුෂේකර ාවයන්ට ්මන්ම ම ර ප්‍රහාර වලට ෙ මුහුණ දීමට ඔහුට සිදුවිය. 

අ්නක් අ ට නිමල්ල ්ප්ර්රා මහ ා බ ංකු නිලධාරි්යකු වශ්්යන්  ම 

ආය නයටෙ උපරිම අුතරින් ්සේවය ක්ළේය. ඔහු්ේ එම ්සේවා්ව් ක පී ්ප්නන 

අංශ්ය වූ්ේ අයකර ග නී්ේ නිලධාරියකු වශ්්යන් කල්ල ඉකුත් වූ ්බා්හෝ ණය 

මුෙල්ල සාර්ාක ්ලස අයකර ග නීමට ක්‍රියා කිරීමයි. 

2008 වර්ෂ්ේ විශ්‍රාම ග නී්මන් අනතුරුව ලංකා බ ංකු විශ්‍රාමිකයන්්ේ 

සංගමයට බ ුමණු ඔහු වි්ශ්ේෂ්යන් ගේපහ දිසේික්ක්ේ ්ේෂේඨ නායක්යකු 

වශ්්යන්  නතුරු ්හාබවමින් මිය යන තුරුම  ම ොයකත්වය ලබා දුන්්න්ය. 

එ්මන්ම මව් සංගම්ේ කමිටු සාමාජික්යකු වශ්්යන් වර්ෂ ගණනාවක් 

සේ්වච්ජා්වන් ඉටු කළ කාර්යරාරය ප්‍රශ්ංසනීය ්ව්. විශ්‍රාම රාර අරමුේල්ල 

සාමාජික්යකු වශ්්යන්ෙ සංගමය නි්යෝජනය කරමින් ්බා්හෝ කාලයක් ඔහු 

කටුතතු ක්ළේය. 

ජාති, ආගේ, කුල මල ්ේෙ කිසිවක් ්නාෙ ක්වූ නිමල්ල ්ප්ර්රා මහ ා්ේ 

ශ්ේේකෝෂ්ේ මුලටම එන්්න් “මචං” යන්නයි. එය ඔහු ෙ ක්වූ ස්හෝෙරත්ව්ේ 

සං්ක් යයි. 

නායකත්වය තුලින් ්පෞේගලික අභිම ාර්ායන් සාධනය කර ග නී්ේ නිහීන 

ප්‍රතිපත්තිය ්වනුවට  ම ්පෞේගලික අභිම ාර්ායන් ප්සකලා  ම ස්හෝෙර 

ප්‍රජාවට ්ස  ස ලසී්ේ උොර ගුණාංගය ඔහු්ේ ්පෞරුෂ්ේ ක පී ්ප්නන 

ලක්ෂණයක් වූ අ ර එය වර් මාන පරපුරට මහ  ආෙර්ශ්යකි. 
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අප්ේ 
අේපාර දිසේ ික් සරාපති ්මවර  
රාජය සේමාන්යන් පිදුේ ලබයි! 
 
 
 
 

ලංකා බ ංකු්ව් විශ්ාමිකයන්්ේ සංගම්ේ අේපාර දිසේික් සංවිධාන්ේ 
වර් මාන සරාපති එේ.එල්ල.එේ  ාරුක් මහ ා 2023 රාජය සාහි ය 
උත්සව්ේ දි ඔහු විසින් ලියා පලකල  “පා්ව්න්ෙල්ල ගී ” න ම ති රවිඩ 
කාවය ්‍රන්ාය සඳහා රාජය සාහි ය සේමානය දිනා ඇති බව සතුටින් ෙන්වා 
සිටිමු. 
                    වසර 36 ක බ ංකු ්සේවාවකින් පසු 2013 වස්ර් දි ලංකා 
බ ංකුව නින්නුර් ශ්ාඛ්‍ා්වන් විශ්‍රාම දිවියට එළ ණ  ාරුක් මහ ා වුනියාව 
ශ්ාඛ්‍ා්වන් ්සේවා දිවිය අරඹා අේපාර දිසේතික්්ේ පිහිටි සියලුම ්සේවා 
සේාානවල පා්හේ ්සේවය කළ ජනප්‍රිය නිළධාරි්යකි. 
 
වසර පනහකට අධික කාලයක් තිසේ්සේ ්ෙමළ පාඨක ප්‍රජාව තුල පාල්ලමු්න් 
 ාරුක් නමින් ජනප්‍රිය වී සිටින  ාරුක් මහ ා ්ේ වන විට  ්‍රන්ා ෙහයකට 
අධික ප්‍රමාණයක් ලියා පලකර ඇ . ඒවා අ ර “පෙේ”(1987) , “චන්ෙනේ 
්පායිකයි”(2009) ,“්කාන්ෙලිේපු”(2010), “් ෝට්ටුපායි 
මුත් ේමා”(2011) , එන්ජියිරුන්ෙ ප්‍රාර්ානයි්යෝ(2(2012) , “පාලමු්ණ් 
 ාරූක් කුරුේපාක්කල්ල” (2013) , “ව ලයික්කුල්ල ම ලර්න්ෙ ව නේපු” (2017) 
, “පාලමු්ණ්  ාරූක් නවීන කාවයංගල්ල මූන්රු” (2020) ,  “මීලේප පරක්කුේ 
නංගනංගල්ල” (2020) , “පා්ේන්ෙල්ල ගී ” (2022) ෙ ්ව්. 
  
රාජ සේමානයට පාෛ ු පාලමු්න්  ාරුක්(එේ. එල්ල.එේ. ාරුක්) මහ ාට 
අප්ේ සුර ප තුේ පිරිනමමු.        
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8' ,xld nexl= úYd%ñlhkaf.a ix.uhg 2023$ 2024 
j¾Ih i|yd kj ks,Odß uKav,hla 

           2023'04'29 osk .%Ekaâ Tßhkag,a fydag,afhaoS meje;ajq ix.ufha jd¾Isl 
uyd iNd /iaùfïoS my; i|yka ks,Odß uKav,h yd lñgq idudcslhka f;aÍ 
m;aúh' 

1) ks,Odß uKav,h 
 tï' iql=udrka uy;d  - iNdm;s  
 t,a'Ô'wfíisß.=Kj¾Ok uy;d - wdikak;u ysgmq iNdm;s 
 t,a'tia'o tia'ta'úfÊkdhl uy;d - m%Odk f,alï 
 mS'ùrisxy uy;d   - NdKavd.dßl 
 ලලිත් fyauisrs uy;d  - Wm iNdm;s 
 lsõ'm;srKf.a uy;d  - Wm iNdm;s  
 wd¾'uqKisxy uy;d   - Wm iNdm;s ^2023 wf.daia;= 24 osk isg  

tka'ta'î'ú;dkf.a uy;d m;a úh & 
 tia'o is,ajd uy;d   - Wm f,alï  
 fla't,a'ta'fyaur;ak uy;d  - Wm f,alï  
 ta'Ô';lai, uy;d   - Wm NdKavd.dßl 

 
2) lñgq idudcslhka 
 tï'úl%uisxy uy;d  
 tÉ't,a'ta'jks.fialr uy;d 
 tka'ta'î'ú;dkf.a uy;d  ^2023 ජූලි 26 දින සිට tÉ'tï'wfífialr uy;d පත් විය& 
 ta'ta'isrsfiak uy;d  
 ví'ta'iq.;odi uy;d 
 î'ta'´'ù'ta'msßia uy;d    ^2023 අ්ගෝසේතු 24 දින සිට tia'tia'fmf¾rd uy;d පත් විය & 
 ví'à'fla r;akdhl uy;d- l=reKe., osia;%slalh 
 mS'm%kdkaÿ uy;d  - lE.,a, osia;%slalh 
 tia'fyÜàwdrÉÑ uy;d - ud;r osia;s%lalh 
 ví'rxcs;a uy;d  - wkqrdOmqrh osia;s%lalh 
 mS'ù',S,dr;ak uy;d - .d,a, osia;s%lalh  
 Ô'fnda.iaj;a; uy;d - kqjr t<sh 

 
 ã'wfíisxy uy;d   - urKdOdr lñgqfõ iNdm;s 
 ví'ã'wßhfiak uy;d - urKdOdr lñgqfõ f,alï 
 fla'm%kdkaÿ uy;añh - urKdOdr lñgqfõ NdKavd.dßl 

 

 


